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RESOLUCION N° 161/2016
RAFAELA, 8 de septiembre

VISTO: el Expediente N° 176/2016 mediante el cual se eleva, para su
aprobacién, la propuesta de "Reglamento General de Pasantias de la Universidad Nacional

de Rafaela" y el Proyecto Institucional de la Universidad de Rafaela-
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 865 de fecha 13/07/16 del Ministro de Educacion de

la Nacidn, se designd al suscripto como Rector Organizador de la Universidad.

Que la Universidad Nacional de Rafaela exterioriza en su Proyecto Institucional
su compromiso con la inclusién y movilidad social a través de la consolidacién de un
sendero de innovacién, impulso al desarrollo de unidades de produccién competitivas,
creacion de empleo y afianzamiento de la cultura del trabajo. Concebida como una
universidad participe de las politicas de desarrollo nacional, como parte constitutiva tanto

del territorio local y regional como de sus cadenas de produccién y conocimiento.

Que para la Universidad Nacional de Rafaela resulta primordial la actividad de
formacioén, y en este marco se propone vincular experiencias de la realidad social con el
desarrollo de la actividad académica y el mercado laboral, dotando de una experiencia
practica, complementaria en cada rama de estudio, mediante una capacitacién adicional a
su formacion académica, que enriquezca la propuesta curricular de los estudios que
cursan. Incorporando saberes como habilidades y aptitudes vinculados a situaciones
reales en el mundo del trabajo. Mediante la adquisicién de experiencia y conocimientos,
gue contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el mundo laboral y una

correcta elecciéon u orientacién profesional futura.

Que la Ley 26.427, de creacion del Sistema de Pasantias Educativas en el
marco del sistema educativo nacional, impone a las autoridades de las instituciones y

organismos de conduccién educativa, el disefio de un proyecto pedagdgico integral.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades que me otorga el articulo 49

de la Ley N2 24.521.
Por ello,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RAFAELA

RESUELVE:

ARTICULO 19.- Aprobar el texto del "Proyecto Pedagdgico Integral de la Universidad

Nacional de Rafaela", que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO 22.- Aprobar el texto ordenado del "Reglamento del Sistema de Pasantias
Educativas Universidad Nacional de Rafaela", que como Anexo Il forma parte de la

presente.

ARTICULO 39.- Aprobar el texto del Modelo de “Convenio Marco de Pasantias Educativas

de la Universidad Nacional de Rafaela", que como Anexo Ill forma parte de la presente.

ARTICULO 42.- Aprobar el texto del Modelo de “Acta Compromiso de Pasantias Educativas

de la Universidad Nacional de Rafaela", que como Anexo IV forma parte de la presente.

ARTICULO 592.- Delegar en la Secretaria General las funciones relativas a la Secretaria de

Articulacidn con la Comunidad, hasta tanto se designe el titular de dicha Secretaria.

ARTICULO 62.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION UNRA —R N2
Dr. Rubén A. ASCUA
RECTOR ORGANIZADOR
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ANEXO I. Resolucién N¢

PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTIAS

Definicién y conceptos basicos

Las pasantias son actividades formativas que realizan los estudiantes en organismos o
empresas, sustantivamente relacionadas con las propuestas curriculares, de caracter no
obligatorio respecto de los planes de estudio, con alto contenido pedagdgico que tienen la
finalidad de complementar la capacitaciéon recibida en los ambitos académicos con la que
reciban de las practicas que realicen en, instituciones privadas, organismos publicos y/o
empresas.

La Universidad Nacional de Rafaela en su Proyecto Institucional exterioriza el compromiso
con la inclusién y movilidad social a través de la consolidacién de un sendero de
innovacién, impulso al desarrollo de unidades de produccién competitivas, creacion de
empleo y afianzamiento de la cultura del trabajo. Concebida como una Universidad
participe de las politicas de desarrollo nacional, como parte constitutiva tanto del
territorio local y regional como de sus cadenas de produccién y conocimiento.

Podran ser pasantes los estudiantes mayores de 18 afios y no dardn lugar a ningun tipo de
relacidn laboral. Las pasantias se llevaran a cabo, conforme a las normativas vigentes, y el
Reglamento de Pasantias Educativas de la Universidad Nacional de Rafaela.

Propésito

Generar una relacién pedagdgica fluida entre la formacion universitaria y el area laboral, a
los efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos curriculares vigentes y los
procesos productivo-tecnolégicos de los organismos y/o empresas en donde se
concretizaran.

Objetivos

1) Valorar el trabajo como actividad indispensable, integradora y dignificadora para la vida
de la persona vy la sociedad.

2) Vincular experiencias de la realidad social con el desarrollo de la actividad académica y
el mercado laboral dotando de una experiencia practica, complementaria en cada rama
de estudio, mediante una capacitaciéon adicional para complementar y enriquecer la
formacion académica y profesional.
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3) Desarrollar conocimientos, habilidades y aptitudes relacionadas con la realidad del
mundo del trabajo, que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el mundo
laboral

4) Contribuir al desarrollo de una correcta eleccidn u orientacion profesional futura.
5) Aumentar el dominio de las tecnologias actuales y sus consecuencias.

6) Fortalecer vinculos de la universidad con instituciones de su entorno.

4- Pautas y exigencias:

Las pasantias educativas se implementan a través de un plan de actividades que sera
confeccionado, en forma conjunta, por la Universidad Nacional de Rafaela y el organismo
o empresa implicada. El plan se elaborara segun el perfil académico, competencias y
cualidades de cada estudiante, basandose en el propdsito, los objetivos generales y
particulares que especifiquen el trabajo a desempefiar.

El control de la pasantia y la evaluacidén individual seran responsabilidad de la Secretaria
de Articulacidon con la Comunidad y los organismos y/o empresas; quienes elaboraran
periddicamente informes del pasante, que se incorporan a su legajo junto con el plan de
actividades aprobado oportunamente. Finalizada la pasantia, los organismos y/o
empresas remitirdn a la Secretaria de Articulacién con la Comunidad la evaluacidn final de
desempefio del pasante. Asimismo, se debera confeccionar un registro individual y
cronolégico de las pasantias.

Las pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de los organismos y/o empresas, o en
los lugares que éstos dispongan segun el tipo de actividad. La duracion y carga horaria se
definirdn en el convenio pertinente en funcién de los objetivos pedagdgicos, sus
caracteristicas y complejidad.

Las convocatorias para pasantias seran comunicadas a los estudiantes por la Secretaria de
Articulacion con la Comunidad, mediante una amplia difusién, a través de los medios
institucionales disponibles en la Universidad Nacional de Rafaela.
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ANEXO II- Resolucion Ne:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PASANTIAS EDUCATIVAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RAFAELA

CAPITULO I: Disposiciones Generales

ARTICULO PRIMERO: Denominese “Pasantia Educativa” a la actividad conceptualizada y
reglamentada por la Ley Nacional N2 26.427 y la Resolucidén conjunta N2 825/09 y N2

338/09 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y del Ministerio
de Educacion de la Nacidn.

ARTICULO SEGUNDO: Los objetivos del Sistema de Pasantias Educativas, se encuentran
expresamente establecidos por los articulos 32 y 42 de la Ley Nacional N2 26.427.

ARTICULO TERCERO: Las Pasantias Educativas se realizaran en organismos publicos,

organismos no gubernamentales, y en empresas privadas con personeria juridica, con
excepcion de las empresas de servicios eventuales aun cuando adopten la forma de
cooperativas, en un todo de acuerdo con el articulo 22 de la Resolucidon conjunta N2
825/09 y N2 338/09 y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO: La calidad de pasante no afectard en ningin momento la condicidn

de alumno, manteniéndose la dependencia académico-administrativa original que lo
vincula con la Universidad Nacional de Rafaela.

ARTICULO QUINTO: El plazo de duracién de las Pasantias se fijara en cada caso particular,
variando entre un minimo de dos (2) meses hasta un maximo de doce (12) meses,
pudiendo renovarse por Unica vez por un lapso de hasta seis (6) meses adicionales.

ARTICULO SEXTO: La carga horaria de las pasantias podra ser libremente distribuida por

las partes en los acuerdos individuales, debiéndose desarrollar de lunes a viernes y en
jornada diurna, con la sola excepcion de aquellas actividades que, por sus caracteristicas,
puedan solo cumplirse los fines de semana y/o en jornada nocturna; en cuyo caso las
entidades deberan solicitar autorizacidén expresa a la Secretaria de Trabajo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cada jornada de pasantias tendrd una carga
horaria semanal de hasta veinte (20) horas, no pudiendo superar la jornada diaria las seis
horas y media.

En ningln caso se podran desarrollar pasantias en tareas calificadas como penosas,
riesgosas o insalubres.
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ARTICULO SEPTIMO: El pasante recibird durante su prestacion una retribucién en calidad
de asignacion estimulo; la misma no serd considerada remuneracion y estard
completamente a cargo de la Empresa u Organismo que incorpore al pasante.

El monto de la asignaciéon estimulo se calculard sobre el salario basico del Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa y que sera proporcional a la carga horaria de la
pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas
favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio
colectivo, se aplicara para el calculo de la asignacién estimulo, el salario minimo, vital y
movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. Para el calculo final de la
asignacion estimulo se debera observar lo regulado por el art. 9 de la Resolucidn conjunta
N2 825/09 y N2 338/09, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn
y el Ministerio de Educacién de la Nacién.

CAPITULO Il: Partes Intervinientes en el Sistema

ARTICULO OCTAVO: Son partes del sistema:

1. La Universidad Nacional de Rafaela a través de la Secretaria de Articulacién con la
Comunidad.

2. Empresas u Organismos Publicos y Privados, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 3
de la presente.

3. Pasantes. Podran adquirir la calidad de pasantes los Estudiantes de la Universidad
Nacional de Rafaela mayores de dieciocho (18) afos de edad, conforme lo dispuesto por
el Art. 1 de la Ley n2 26.427.

4. Tutores en representaciéon de las Empresas u Organismos y Docentes Guias en
representacion de la Universidad Nacional de Rafaela.

ARTICULO NOVENO: Los interesados participaran del sistema mediante la Firma del

Convenio Marco de Pasantias y de las Actas Compromiso de Pasantias.

1. El Convenio Marco de Pasantias sera suscripto por las Empresas u Organismos y/o los
Entes que las nuclean (Cadmaras, Asociaciones Empresariales, etc.) con la Universidad
Nacional de Rafaela. El Convenio Marco contiene la intencion de las partes de realizar
Pasantias y llevarlas a cabo conforme lo establecido por la Ley Nacional N2 26.427, la
Resolucién Conjunta N2 825/09 y N2 338/09 MTEySS — ME de la Nacion y demads
normativa aplicable.
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Los Convenios Marco de Pasantias contendran como minimo las clausulas determinadas
por el articulo 6 de la Ley N2 26.427.

2. Las Actas Compromiso constituyen los instrumentos en los cuales se estipulan, en cada
caso particular, las condiciones especificas que dardn contenido a los vinculos que liguen a
las partes intervinientes y seran firmadas por la Secretaria de Articulacién con la
Comunidad, la Empresa u Organismo y el pasante.

CAPITULO llI: Derechos y Obligaciones de las Partes

ARTICULO DECIMO: De la Universidad Nacional de Rafaela:

1. Coordinar y Administrar el sistema de Pasantias.

2. Difundir el programa de Pasantias entre las Empresas u Organismos del area de
influencia de la Universidad Nacional de Rafaela.

3. Redactar, suscribir e instrumentar los Convenios Marco de Pasantias entre la
Universidad Nacional de Rafaela y las distintas Empresas u Organismos, Actas
Compromiso, Formularios de inscripcion, pedidos de informes y cualquier otro que resulte
de utilidad, exigiendo la documentacidon anexa necesaria para la validez de los mismos.

4. Recibir y publicitar las solicitudes de Convocatoria de Pasantias por el tiempo y en la

forma que corresponda.

5. Realizar la preseleccidon de inscriptos de acuerdo a los criterios establecidos por el
sistema de inscripcion y preseleccidn, de conformidad con el Art. 72 de la Ley n2 26.427.

6. Establecer normas complementarias atinentes al funcionamiento del sistema en las
etapas de inscripcidn, seguimiento y evaluacién.

7. Notificar al ente solicitante la némina de inscriptos de acuerdo a los criterios
establecidos en el sistema de Inscripcidn y Preseleccidn.

8. Llevar el registro de los Convenios de Pasantias firmados, coordinar y supervisar las
actividades de Pasantias y el cumplimiento de los Convenios celebrados.

9. Llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias y estructurar un legajo por
cada Empresa y/o Institucion.

10. Registrar la nédmina de los alumnos, con pasantias en curso de ejecucidn, que hayan
aprobado la ultima asignatura o la ultima actividad académica del Plan de Estudios de la
carrera de que se trate, o que hayan perdido la condicién de alumno.
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11. Seleccionar y asignar funciones a los Docentes Guias.

12. Reconocer la funcidon del Docente Guia como antecedente académico para ser
presentado en concursos docentes y evaluaciones de permanencia en el cargo.

13. Realizar un seguimiento del proceso de las pasantias en base a los informes periddicos
de las Empresas u Organismos y Docentes Guias, particularmente en lo que concierne al
cumplimiento de los objetivos académicos.

14. Controlar el normal desarrollo de las pasantias que derive de evaluaciones o informes
provenientes de los docentes guias.

15. Excluir de tareas actuales y/o futuras a los Docentes Guias que no cumplan
debidamente sus funciones, sin derecho por parte de éstos a percibir o exigir la asignacion
correspondiente ni certificacion alguna por parte de la Secretaria de Articulaciéon con la
Comunidad.

16. Percibir los montos previstos en el art. 11 inc. 5 del presente reglamento, contando
con todas las facultades que resulten necesarias para su correcta ejecucién y fiscalizacion.

17. Restringir temporal o permanentemente la solicitud de nuevos pedidos de pasantias
por parte de empresas y/o instituciones que hayan incumplido alguna de las disposiciones
contenidas en el articulo décimo cuarto del presente Reglamento o bien se encuentren en
la situacion prevista en el Art. 21 de la Ley N2 26.427 y en el Art. 14 de la Resolucion
conjunta N2 825/09 y 338/09.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: De las Empresas u Organismos

1. Suscribir el Convenio Marco y las Actas Compromiso de Pasantias.
2. Realizar la seleccion definitiva de los pasantes.

3. Permitir a los docentes guias la supervisiéon de las actividades realizadas por los
pasantes en los establecimientos.

4. Pagar al pasante mensualmente los montos acordados en el Acta Compromiso de
Pasantia en concepto de asignacion estimulo, en conformidad a lo estipulado en Art. 72
del Capitulo | de la presente reglamentacion.

5. Pagar mensualmente a la Universidad Nacional de Rafaela para gastos administrativos
correspondientes a la implementacién del sistema de pasantias educativas un cinco por
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ciento (5%) del valor de la asignacién estimulo, no pudiendo imputarse ni en todo ni en
parte a la asignacion estimulo del pasante.

6. Asegurar condiciones de higiene y seguridad, conforme lo establecido por la ley N2
19.587 y sus normas reglamentarias, en las instalaciones de las Empresas y/o Instituciones
donde se desarrollen actividades de pasantias. (Art. 14 de la Ley N2 26.427).

7. Otorgar a los pasantes, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen,
todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal segln lo dispuesto
por el Art. 32 de la Resolucion Conjunta N2 825/09 y 338/09 del MTEySS — ME de la
Nacion.

8. Designar Tutores que orientaran, coordinaran y controlaran el desempefio de los
pasantes.

9. Incorporar obligatoriamente a los pasantes al ambito de aplicacion de la Ley de Riesgos
del Trabajo N2 24.557 y sus normas reglamentarias y acreditarlos ante la Universidad.

10. Otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la
Ley N2 23.660 — Ley de Obras Sociales -, conforme lo dispuesto por la Ley N2 26.427 Art.
15, 2do Parrafo y por la Resolucion N2 1225/09 de la Superintendencia de Servicios de
Salud y acreditarlo ante la Universidad Nacional de Rafaela

11. Otorgar a los pasantes un minimo de dos (2) dias de licencia por cada examen al que
se presente, incluyendo el dia de la presentacién a los mismos.

12. Presentar junto a la solicitud del/los pasante/s un Plan de Trabajo a realizar durante el
desarrollo de la pasantia en el que se describirdn las actividades a realizarse.

13. Confeccionar, una vez concluida la pasantia, un informe en el que se detalle el
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyendo un
concepto evaluativo de la labor realizada por el pasante, debiendo presentar la misma a la
Secretaria de Articulacion con la Comunidad.

14. Respetar el cupo maximo de pasantes regulado por el Art. 212 de la Ley N2 26.427 y
por el Art. 14 de la Resolucion Conjunta N2 825/09 y 338/09 del MTEySS — ME.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De los Pasantes

Derechos:
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1. Recibir la formacién practica prevista al inicio de la pasantia, mediante el cumplimiento
del Plan de Trabajo acordado.

2. Percibir la asignacién estimulo acordada en el Acta Compromiso.

3. Recibir, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos los
beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal, de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112 Inc. 7 de la presente reglamentacion.

4. Usufructuar licencia por dos (2) dias habiles en caso de exdmenes.

5. Recibir un certificado de pasantia de la Universidad Nacional de Rafaela.
6. Renunciar a las pasantias con expresion de causa.

Obligaciones:

1. Someterse a los procesos de preseleccidn y seleccion.

2. Suscribir con la Universidad Nacional de Rafaela y la Empresa u Organismo el Acta
Compromiso de Pasantias.

3. Guardar Confidencialidad para con la Empresa u Organismo.

4. Cumplir los reglamentos internos de las Empresas u Organismo donde se desempefie
como pasante.

5. Abstenerse de presentarse para asumir una pasantia mientras se encuentre asignado a
otra.

6. Notificar por escrito a la Empresa u Organismo y a la Secretaria de Articulacién con la
Comunidad la renuncia con treinta (30) dias de antelacion.

7. Sujetarse a las disposiciones normativas establecidas por la Universidad Nacional de
Rafaela

ARTICULO DECIMO TERCERO: De los Docentes Guias

1. Facilitar el desarrollo de la pasantia y el acercamiento entre los ambitos académicos y
laborales.

2. Orientar al pasante en sus tareas y mantener contacto con la Empresa u Organismo que
toma al pasante.
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3. Supervisar el desarrollo de la pasantia.

4. Actuar como nexo entre la Secretaria de Articulacion con la Comunidad y la Empresa u
Organismo.

5. Elevar informes de caracter reservado ante la Secretaria de Articulacidn con la
Comunidad, con la evaluacion del desarrollo de la pasantia como asi también del
desenvolvimiento de los pasantes en el ambito en que realizaradn las practicas objeto de la

misma.

6. Recibir un certificado de su desempeiio como Docente Guia, emitido por la Universidad
Nacional de Rafaela.

CAPITULO IV: Procedimiento de Inscripcidon de Pasantes.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las Empresas u Organismos interesadas en formar parte del
sistema de Pasantias deberdn presentar ante la Secretaria de Articulacion con la

Comunidad una solicitud de Pasantias y un plan de trabajo, los cuales contendran los
datos necesarios para la confeccién del Convenio Marco.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Secretaria de Articulacion con la Comunidad, dara inicio a
la apertura de la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La inscripcién de los alumnos de la Universidad Nacional de
Rafaela aspirantes a una determinada pasantia se realizard en la Secretaria de Articulacién

con la Comunidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Secretaria de Articulacidon con la Comunidad dard amplia
difusion a las Convocatorias de Pasantias que les sean enviadas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La inscripcidn se mantendrd abierta como minimo durante
cinco (5) dias habiles, pudiendo definir en cada caso un plazo maximo de acuerdo al

Calendario Académico en curso.

CAPITULO V: Mecanismos de Seleccion de Pasantes.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Empresa u Organismo solicitante recibira una lista de
aspirantes para efectuar la seleccidn final correspondiente. La lista sera confeccionada por

medio de un proceso de preseleccion de los inscriptos en el que se analizaran el
rendimiento académico universitario y cualquier otro perfil especifico que resulte de
interés en funcion de los requerimientos solicitados por la Empresa o Institucién,
pudiendo completarse con entrevistas personales.
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A peticién de las Empresas u Organismo solicitantes se presentara junto a la lista de
aspirantes inscriptos las carpetas de antecedentes correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO: La ndmina de alumnos preseleccionados por la Secretaria de

Articulacion con la Comunidad conforme al orden de mérito no podra ser inferior al triple
de los pasantes requeridos, siempre y cuando la cantidad de inscriptos resulte suficiente.
La misma sera remitida a la Empresa u Organismo requirente de los pasantes a efectos de
gue se realice la eleccion definitiva de los mismos en funcién de sus propios criterios de
seleccion. El resultado de dicha eleccién deberd ser comunicado a la Secretaria de
Articulacidn con la Comunidad, dejando constancia del plazo de duracion de la pasantia
como de las demas condiciones estipuladas en la Solicitud.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los resultados de la preseleccion efectuada por la
Secretaria de Articulacién con la Comunidad seran publicados, garantizando el acceso de

la informacion a todas las partes intervinientes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Secretaria de Articulacion con la Comunidad junto a
la lista de preseleccionados remitird a la Empresa u Organismo los datos del Docente Guia

asignado a dicha pasantia.
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ANEXO Il
Modelo de CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

----- La Universidad Nacional de Rafaela domiciliada en Bv. Roca 989, representada por el
........................................ DNI N2 xxxxx en su caracter de ......vvivivvcvnenne. de 12
Universidad Nacional de Rafaela, en adelante LA UNIVERSIDAD, y (nombre de empresa)
...................... con domicilio en Calle ...................... representado en este acto por el Senor
......................... D.N.I N2 ............., en su caracter de Representante Legal y con facultades
suficientes para este acto, en adelante denominada LA EMPRESA/ EL ORGANISMO,
convienen celebrar el presente CONVENIO MARCO DE PASANTIAS, que se regira por la
Ley N2 26.427, el Reglamento del Sistema de Pasantias Educativas de la Universidad
Nacional de Rafaela y por las cldusulas y condiciones que a continuacién se transcriben:

PRIMERA: Las partes se comprometen a aplicar el sistema de pasantias educativas,
conforme a los términos de la Ley N2 26.427, la Resolucidon Conjunta del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion N2 825/09 Y N2 338/09 y el
reglamento de Pasantias Educativas de la Universidad Nacional de Rafaela.

SEGUNDA: Las partes, de comun acuerdo, establecerdn las pautas y caracteristicas que
tendra el programa educativo de cada pasantia dentro de las pautas generales planteadas
por el PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTIAS EDUCATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RAFAELA.

TERCERA: OBJETIVOS: LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA/ EL ORGANISMO, se comprometen
a realizar todo lo necesario para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Pasantias

Educativas en los términos planteados en el Art. 3° de la Ley Nacional N° 26.427.
Ademads de los siguientes objetivos pedagédgicos, en relacién a los alumnos:

a) Desarrollar una Actividad practica, complementaria en cada rama de estudio, mediante
una capacitacién adicional, a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan.

b) Incorporar saberes como habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales en el
mundo del trabajo.

c) Conformar grupos de trabajo.

d) Adquirir experiencia y conocimientos, que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el mundo laboral y una correcta eleccion u orientacién profesional futura.



“2016 Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

e) Crecimiento profesional

En ese contexto educativo LA EMPRESA/ EL ORGANISMO que se dedica a: .....cceeveneee... , se
compromete a brindar a los pasantes una formacion tedrico practica a través de
convenios especiales que deberdn enmarcarse en los términos de este acuerdo y
especificamente respetar lo dispuesto al respecto en la Ley N2 26.427 y normas
complementarias.----—-------

CUARTA: A tales efectos LA EMPRESA / EL ORGANISMO solicitard a LA UNIVERSIDAD la
cantidad de pasantes que reunan las condiciones y caracteristicas que para cada caso
particular se requiera. LA UNIVERSIDAD remitira el listado de los alumnos que haya
seleccionado, sobre la base de las condiciones requeridas y los intereses educativos de LA
UNIVERSIDAD, a fin que se celebre el pertinente “CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIA”
con cada uno de ellos.

Queda entendido entre las partes que el “CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIA” con
cada alumno deberd contar con el consentimiento de LA UNIVERSIDAD a fin de tener
plena vigencia y validez en los términos de la Ley N2 26.427 y normas complementarias.
El “CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIA”, deberd contener minimamente

1. Denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales y  datos de las
personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;

2. Derechos y obligaciones de las partes;
3. Plan de pasantia educativa;

4. Duracidn, horarios y sede de realizacién de la pasantia educativa y el drea de la
Empresa en la cual se desarrollara la practica.,

5. Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

6. Enumeracién de las tareas asignadas al pasante;

7. Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el pasante;
8. Régimen disciplinario;

9. Nombre y apellido y Nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes guias
asignados por las partes referidas en el articulo 12 de la presente ley.

QUINTA: Las pasantias se realizaran en los lugares que designe la “LA EMPRESA / EL
ORGANISMO”, en cada caso segun las caracteristicas propias de las mismas.
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SEXTA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias serd de dieciocho (18) afios.

SEPTIMA: Las pasantias se desarrollardn dentro del horario que se explicite en el
CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIA, ajustandose éste al del resto del plantel del sector
al gue se haya incorporado al pasante.

OCTAVA: El presente convenio tendra una duracion de doce (12) meses y se renovara
automadaticamente salvo suspensidén o resolucién anticipada del mismo, cesacién de las
posibilidades que lo justificaron o por alguna de las demads causales previstas en dicha
reglamentacién. Su suspension o resolucién no afectara la vigencia de los convenios
particulares de pasantia. El cumplimiento del presente CONVENIO MARCO DE
PASANTIAS, no implicara erogacion alguna por parte de LA UNIVERSIDAD. El plazo
maximo de cada pasantia serd de doce (12) meses y el minimo de dos (02) meses,
renovable por seis (06) meses mas. La Empresa/ El Organismo, la Universidad y el pasante,
podran modificar ese lapso de comun acuerdo, dentro de los limites y de las condiciones
fijadas por el articulo 13 de la Ley 26427. La carga horaria semanal no podra superar las
veinte (20) horas. -------

NOVENA: Los pasantes recibiran durante el transcurso de la pasantia por parte de LA
EMPRESA/ EL ORGANISMO, una suma de dinero en calidad de asignacion de estimulo, de
caracter no remunerativo, que se calculara de acuerdo a los parametros del Art. 15 de la
ley 26.427. Asimismo LA EMPRESA por su parte abonara a LA UNIVERSIDAD, en
concepto de gastos administrativos, el 5 % de la asignacién mensual por pasante, que
no podrd ser deducida de dicha asignacién. Dicho pago se efectivizard mediante
depdsito en la cuenta corriente que la Universidad Nacional de Rafaela tiene en el Banco

de la Nacidn Argentina, Rafaela, NO........iiinieieciciene e eveesreesnenns , sirviendo el
comprobante de depdsito de suficiente
recibo.

OCTAVA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de LA EMPRESA / EL ORGANISMO en donde se desarrollaran las
pasantias, tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen
en la misma, considerardn a su vez como informacién confidencial toda la que reciban o
lleguen a su conocimiento relacionada con actividades, clientes, proveedores, procesos,
formulas, métodos, etc. a las que tengan acceso directa o indirectamente, fuere durante o
después de la expiracién del plazo del presente convenio. Asimismo se comprometen a la
no realizacién de actividades politicas, religiosas o proselitistas de ninguna indole. La
infraccién a lo anteriormente dispuesto serd considerado falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto el presente convenio respecto a quienes incurran en
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ella sin perjuicio de las acciones civiles penales a que hubiere lugar. A su vez se
comprometen a entregar a LA EMPRESA/ EL ORGANISMO un informe final de su pasantia
a la finalizacién de la misma.

NOVENA: La Empresa deberd incluir al pasante dentro de un Régimen de Cobertura
Médica de Emergencia durante el periodo de duracidn de la pasantia y otorgar al pasante
una cobertura de salud cuyas prestaciones serdn las previstas en la Ley 23.660 -Ley de
Obras Sociales. En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo, el pasante, ademas de
dar aviso a LA EMPRESA/ EL ORGANISMO, debera concurrir al servicio de asistencia o
reconocimiento que ésta le indique o recibir en su domicilio al médico encargado de

reconocerlo en caso de imposibilidad de deambular.

DECIMA: Tutorias: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por el funcionario de LA
EMPRESA / EL ORGANISMO a cargo del programa. El Tutor debera elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante. Al finalizar la pasantia, dicho
informe sera entregado por LA EMPRESA / EL ORANISMO a LA UNIVERSIDAD, y se lo
incluird en el legajo del alumno. Una vez concluida la pasantia, LA EMPRESA / EL
ORGANISMO entregara al pasante un certificado donde consten caracteristicas
principales de la practica. Cualquier incumplimiento de las condiciones de pasantias sera
inmediatamente informado por LA EMPRESA / EL ORGANISMO. Estos informes tendran
caracter reservado. LA UNIVERSIDAD designara un docente guia que evaluara el proceso
de aprendizaje del alumno como resultado de su experiencia laboral en la Empresa/ El
Organismo, de esta evaluacion producird un informe por escrito, para conocimiento de la
Secretaria de Articulacidon con la Comunidad de la Universidad. El docente guia por parte
de la institucidn educativa y el tutor por parte de la organizacién o empresa, elaborardn
de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo del
estudiante para alcanzar los objetivos pedagdgicos. Este plan se incorpora al legajo
individual de cada pasante, que obra en la institucién u organismo educativo, y sera
notificado fehacientemente al

pasante.

DECIMO PRIMERA: LA UNIVERSIDAD requerird a LA EMPRESA/ EL ORGANISMO Ia
informacidon necesaria sobre las pasantias y efectuard los controles que considere

necesarios y convenientes a efectos de comprobar el cumplimiento de las cldusulas del

presente acuerdo y la evolucidn en la formacién del pasante.

DECIMO SEGUNDA: La situacién de pasantia no creard ningun otro vinculo para el pasante
o relacion juridica con la empresa donde se efectla su practica educativa.
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DECIMO TERCERA: LA EMPRESA incluird a los pasantes en su Pdliza de accidentes de
trabajo, de conformidad a la legislacion vigente, durante el periodo de duracion de la

pasantia.

En prueba de conformidad las partes firman el presente convenio que se extiende en Tres

(3) ejemplares de un mismo tenor y al solo efecto, en la Ciudad de Rafaela a los ..... dias
del mes de de
2016.

Firma y sello de la Empresa Firma de la Universidad
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ANEXO IV

ACTA COMPROMISO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RAFAELA, con domicilio en Bv. Roca 989 de esta

ciudad, representada en este acto PoOr ....eereereinenne. , en su caracter de
.......................... en adelante “La Universidad”, la empresa .......ccceceveeevvees wrvvereennns, Sita €n
Call@unniiriceeee e, de esta ciudad, representada en este acto por
...................................... , en adelante “La Empresa/El Organismo”
Y e e e e —————— CUIL N° e , domicilio real en calle

...................... , alumno de la carrera de .............c.ccceuveuee...... de la Universidad Nacional de

Rafaela, en adelante “El Pasante”, convienen en celebrar el presente acuerdo individual de
pasantia que se regira por las siguientes clausulas:

1. OBIJETO:

El presente tiene por objeto la realizacion de una pasantia por parte de “El Pasante” en
el dambito de: (nombre de la EMPRESA/ORGANISMO) en el marco del Convenio de
Pasantias Educativas “Universidad — Empresa” celebrado entre “La Universidad” y “La
Empresa” en fecha.........c.c........ en los términos de la Ley N2 26.427, reglamentarias y
complementarias, la que consistird en el desarrollo de actividades formativas
sustantivamente relacionadas con la carrera que cursa en la UNIVERSIDAD, quedando
establecido que la situacién de pasantia no genera relacion laboral alguna con la Empresa
u Organismo Publico donde realiza su practica educativa ni con “La Universidad”.

2. TAREAS ASIGNADAS AL PASANTE:

El pasante deberd desarrollar las siguientes tareas conforme al Plan de Trabajo
conjuntamente elaborado y suscripto por el Docente Guia y por el Tutor asignados a su
pasantia: (describir detalladamente las actividades del pasante y adjuntar el Plan de
Trabajo).

3. CONVENIO COLECTIVO APLICABLE
La Empresa declara bajo juramento que a su personal con tareas asimilables a las que
desarrollara “El Pasante” corresponde el Convenio Colectivo de Trabajo: (Individualizar el

Convenio Colectivo correspondiente).

4. TUTORES Y DOCENTES GUIAS

El seguimiento de la pasantia y de la actividad del pasante, conforme lo establece el
Reglamento del Sistema de Pasantias de Educativas de la Universidad Nacional de
Rafaela”, asi como su evaluacién estaran a cargo de, por parte de la Universidad bajo la
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responsabilidad del Docente Guia......c..cccoevereunanee , CUIL Ne........cce.ee y por parte de la
empresa, bajo la responsabilidad del Tutor ..., , CUIL N
..................... , ¥ la coordinacion general estard a cargo de la Secretaria de Articulacion con
la Comunidad de la Universidad Nacional de
Rafaela.

5. LUGAR, DURACION, ASISTENCIA Y HORARIO DE LA PASANTIA: (Max. 20 Semanales,

min. 2 meses, Max. 12
meses)

La pasantia se desarrollara en las instalaciones de LA EMPRESA, comenzara el ..../..../....y
terminara el ..../..../..... El pasante debera asistir los dias........cccceeruuneeee de ..... horas a .....
horas, cumplimentando el total de ....... horas semanales.

6. ASIGNACION ESTIMULO

Durante el tiempo de duracién de esta pasantia, el pasante recibird una asignacién
estimulo mensual de pPesos .......ceieeievennnne. (ST ) por ... horas semanales
calculada conforme a las disposiciones del articulo 15 de la Ley n? 26.427 obligdndose
la Empresa a comunicar a la Universidad las variaciones que se pudieran operar en los
salarios del convenio colectivo aplicable. La asignacién estimulo deberd pagarse del 1 al
10 de cada
mes.

7. SEGURO Y OBRA SOCIAL

El pasante gozara de forma obligatoria de cobertura médico-asistencial, a cargo de LA
EMPRESA, a través de la Obra Social ................ (Nombre de la Obra social de LA EMPRESA);
asimismo gozara de cobertura por Accidentes de Trabajo brindada por (hombre de la ART)
Pdliza n2

8. REGIMEN DE LICENCIAS

El pasante gozara de las licencias y beneficios establecidos en el articulo décimo segundo
inc. 7 y 11 del “Reglamento del Sistema de Pasantias Educativas de la Universidad
Nacional de
Rafaela”.

9. OBLIGACIONES: El pasante, debera:

a- Desarrollar las tareas enumeradas en el apartado “2.Tareas Asignadas al Pasante”.

b- Respetar los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA en un todo
de acuerdo a la legislacién vigente.
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c- Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en ella.
d- Considerar como confidencial toda informacién que reciba o llegue a su
conocimiento, relacionada con la actividad, clientes, proveedores, procesos, férmulas,
métodos y aquellas que asi sean calificadas por el Tutor o el Docente Guia a las que
pudiera tener acceso en forma directa o indirecta durante su periodo de pasantia.
e- Presentar un informe al finalizar la pasantia y entregarlo al Docente Guia y al Tutor a los
fines de la pertinente evaluacién de sus actividades.

La infraccién a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa
suficiente para dejar sin efecto el presente acuerdo con respecto a quienes incurrieron en
ella, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria, civil o penal a que le pudiere

corresponder.

10. Los derechos intelectuales que se originen como consecuencia de las tareas
realizadas por los pasantes en el marco del presente acuerdo se rigen por lo establecido
en los articulos 82 'y 83 del la Ley 20.744, reglamentarias vy
modificatorias.

11. En todo aquello no previsto en el presente, se estara a lo dispuesto por la Ley 26.427,
a sus reglamentaciones y el Reglamento del Sistema de Pasantias Educativas de la
Universidad Nacional de Rafaela.

12. En caso de litigio, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de

la ciudad de Rafaela.

En prueba de conformidad, previa lectura y total ratificacion las partes, firman cuatro (4)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Rafaela, provincia de Santa Fe, a los

...... dias del mes de........................ del afio ........ .

Firma y aclaracion del Pasante Firma de la Universidad
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Firma y sello de la Empresa



