
1º  lugar1º  lugar

3º  lugar3º  lugar2º  lugar2º  lugar

R R . H HR R . H H

DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *

11306306
Fu l l t imeFu l l t ime

6060

367367 PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD
PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD

T I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O ST I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O S CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

P Ú B L IC O  O B J E T I VOP Ú B L IC O  O B J E T I VO 87 %87 %19-35  años19-35 años

TA M A Ñ O  D E  L A  I N D U ST RI A *

U$S 18.623.520
*Ca lcu lado  como proye cc ión  de  re cursos  humanos  contratados

 por  per f i l  p rofe s iona l  (empleados  y  f re e lancers) .
P ar t imeP ar t ime Free lancers

Porcentaje de 
empleadas mujeres 

sobre el total de 
empleados en relación 

de dependencia

Empleadas mujeres
en puestos de trabajo 

STEM* sobre el total de 
empleadas mujeres

*ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas

16%16% 16%16%

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5
4

2

VJ Pequeños
(hasta 6 meses
de desarrollo)

VJ Grandes 
(6 meses de 

desarrollo o más)

*  S egún  c las i f icac ión  P yme AF IP  categor ía  S er v ic ios  por  número  de  empleados .  
S e  contab i l i zaron  empleados  en  re lac ión  de  dependencia  y  f re e lancers  f u l l  t ime

Micro

P e queña

Me diana23%

24%
53%

P RI N CI PA L E S  M E R CA D O S
E s t ud i o s  p e q ue ñ o s  y  m e d i a n o s

R e s to  d e  L at i n oa m é r i c a  ( exc l u ye n d o  A rge nt i n a )

P L ATA F O R M A S  P RI N CI PA L E S

P C/Mac 8 1 %

Casua les
3 8 %

Aventura
6 2 %

Acc ión
31 %

Mobi le 6 2 %

R E S U M E N  A N UA L

P R OV I N CI A  D E  B U E N O S  A I R E S  



1º  lugar1º  lugar

3º  lugar3º  lugar2º  lugar2º  lugar

R R . H HR R . H H

DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *

1212702702
Fu l l t imeFu l l t ime

124124

838838 PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD
PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD

T I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O ST I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O S CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

P Ú B L IC O  O B J E T I VOP Ú B L IC O  O B J E T I VO 9 6 %9 6 %19-35  años19-35 años

TA M A Ñ O  D E  L A  I N D U ST RI A *

U$S 44.240.880
*Ca lcu lado  como proye cc ión  de  re cursos  humanos  contratados

 por  per f i l  p rofe s iona l  (empleados  y  f re e lancers) .
P ar t imeP ar t ime Free lancers

Porcentaje de 
empleadas mujeres 

sobre el total de 
empleados en relación 

de dependencia

Empleadas mujeres
en puestos de trabajo 

STEM* sobre el total de 
empleadas mujeres

*ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas

26%26% 75%75%

0

2

4

6

8

10

12

14

16
14

2

VJ Pequeños
(hasta 6 meses
de desarrollo)

VJ Grandes 
(6 meses de 

desarrollo o más)

*  S egún  c las i f icac ión  P yme AF IP  categor ía  S er v ic ios  por  número  de  empleados .  
S e  contab i l i zaron  empleados  en  re lac ión  de  dependencia  y  f re e lancers  f u l l  t ime

Micro

P e queña

Me diana28%

24%
48%

P RI N CI PA L E S  M E R CA D O S
E s t ud i o s  p e q ue ñ o s  y  m e d i a n o s

P L ATA F O R M A S  P RI N CI PA L E S

P C/Mac 5 8 %

Educat ivos
4 8 %

P uzz les
3 5 %

Acc ión
30 %

Mobi le 6 2 %

CA B A

R E S U M E N  A N UA L



1º  lugar1º  lugar

3º  lugar3º  lugar2º  lugar2º  lugar

R R . H HR R . H H

DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *

551818
Fu l l t imeFu l l t ime

T I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O ST I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O S CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

P Ú B L IC O  O B J E T I VOP Ú B L IC O  O B J E T I VO 8 8 %8 8 %19-35  años19-35 años

TA M A Ñ O  D E  L A  I N D U ST RI A *

U$S 2.240.640
*Ca lcu lado  como proye cc ión  de  re cursos  humanos  contratados

 por  per f i l  p rofe s iona l  (empleados  y  f re e lancers) .
P ar t imeP ar t ime Free lancers

0

3

6

9

VJ Pequeños
(hasta 6 meses
de desarrollo)

*  S egún  c las i f icac ión  P yme AF IP  categor ía  S er v ic ios  por  número  de  empleados .  
S e  contab i l i zaron  empleados  en  re lac ión  de  dependencia  y  f re e lancers  f u l l  t ime

Micro

P e queña

Me diana

22%

11%

67%

P RI N CI PA L E S  M E R CA D O S
E s t ud i o s  p e q ue ñ o s  y  m e d i a n o s

P L ATA F O R M A S  P RI N CI PA L E S

P C/Mac 10 0 %

Educat ivos
2 9 %

Aventura
4 3 %

Acc ión
57 %

Mobi le 5 0 %

S A N TA  F E

R E S U M E N  A N UA L

7171 PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD
PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD

4848

Porcentaje de 
empleadas mujeres 

sobre el total de 
empleados en relación 

de dependencia
20%20%

3



1º  lugar1º  lugar

2º  lugar2º  lugar

R R . H HR R . H H

DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *

34341313
Fu l l t imeFu l l t ime

4646

9393 PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD
PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD

T I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O ST I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O S CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

P Ú B L IC O  O B J E T I VOP Ú B L IC O  O B J E T I VO 8 8 %8 8 %19-35  años19-35 años

TA M A Ñ O  D E  L A  I N D U ST RI A *

U$S 2.797.440
*Ca lcu lado  como proye cc ión  de  re cursos  humanos  contratados

 por  per f i l  p rofe s iona l  (empleados  y  f re e lancers) .
P ar t imeP ar t ime Free lancers

Porcentaje de 
empleadas mujeres 

sobre el total de 
empleados en relación 

de dependencia

Empleadas mujeres
en puestos de trabajo 

STEM* sobre el total de 
empleadas mujeres

*ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas

30%30% 75%75%

*  S egún  c las i f icac ión  P yme AF IP  categor ía  S er v ic ios  por  número  de  empleados .  
S e  contab i l i zaron  empleados  en  re lac ión  de  dependencia  y  f re e lancers  f u l l  t ime

Micro

P e queña

Me diana

22%

11%

67%

P RI N CI PA L E S  M E R CA D O S
E s t ud i o s  p e q ue ñ o s  y  m e d i a n o s

P L ATA F O R M A S  P RI N CI PA L E S

P C/Mac 6 3 %

Casua les
25 %

P uzz les
3 8 %

Aventura
5 0 %

Mobi le 3 8 %

M E N D OZ A

R E S U M E N  A N UA L

0

3

6

9

VJ Pequeños
(hasta 6 meses
de desarrollo)

2



1º  lugar1º  lugar

2º  lugar2º  lugar

R R . H HR R . H H

DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *DI ST RI B U CIÓ N  PY M E *

113333
Fu l l t imeFu l l t ime

5252

8686 PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD
PROFESIONALES  
EN  ACTI V IDAD

T I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O ST I P O S  D E  J U EG O S  D E S A R R O L L A D O S

P Ú B L IC O  O B J E T I VOP Ú B L IC O  O B J E T I VO 78 %78 %19-35  años19-35 años

TA M A Ñ O  D E  L A  I N D U ST RI A *

U$S 3.395.280
*Ca lcu lado  como proye cc ión  de  re cursos  humanos  contratados

 por  per f i l  p rofe s iona l  (empleados  y  f re e lancers) .
P ar t imeP ar t ime Free lancers

*  S egún  c las i f icac ión  P yme AF IP  categor ía  S er v ic ios  por  número  de  empleados .  
S e  contab i l i zaron  empleados  en  re lac ión  de  dependencia  y  f re e lancers  f u l l  t ime

Micro

P e queña67%
33%

P RI N CI PA L E S  M E R CA D O S
E s t ud i o s  p e q ue ñ o s  y  m e d i a n o s

P L ATA F O R M A S  P RI N CI PA L E S

P C/Mac 67 %

Casua les
33 %

RP G /  MMORP G
33 %

Aventura
5 0 %

Mobi le 78 %

C Ó R D O B A

R E S U M E N  A N UA L

Porcentaje de 
empleadas mujeres 

sobre el total de 
empleados en relación 

de dependencia
13%13%

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

CA N T I DA D  D E
V I D EO J U EG O S
P U B L ICA D O S
E N  2 02 1

0

0,5

1

1,5

2

2,5

2

1

VJ Pequeños
(hasta 6 meses
de desarrollo)

VJ Grandes 
(6 meses de 

desarrollo o más)



R E S U M E N  A N UA L

27%

Promedio de cargos 
directivos/gerenciales 
ocupados por mujeres

67%

Empleadas mujeres en 
puestos de trabajo STEM* 

sobre el total de empleadas 
mujeres

0,3%

Porcentaje de personas 
trans / no binarias en la 

industria

23%

Porcentaje de empleadas 
mujeres sobre el total de 

empleados en relación de 
dependencia

GÉNEROGÉNERO

*ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas



R E S U M E N  A N UA L

Proporción de estudios/emprendimientos que han 

realizado durante el 2021 acciones que reflexionen 

sobre temáticas de diversidad y género
30%

“Campañas durante 
el Pride Day”

“Conformación de equipos 
con perspectiva de género”

“Ciclo de conversaciones en red 
para reflexionar, conversar y debatir 

sobre género y estereotipos”

“Desarrollos para la 
comunidad LGBTIQA+”

“Charlas de género y consultoría 
a comunidades nacionales 

(WINGAR)”

“Charlas sobre el rol de la mujer 
y su crecimiento en la industria 

de los deportes electrónicos”

“Compartimos informes y webinars sobre 

género y culturas de trabajo inclusivas, así 

como lecturas, series y películas 

recomendadas, que abordan estas temáticas”

“Diseño de videojuego con 
perspectiva de género”

“Desarrollo de un sistema de 
generación de avatares no 

binario y lenguaje inclusivo en 
toda la comunicación”

“Desarrollo de juego que abarca 
temáticas de discapacidad”

“Participación en la convocatoria 'Crear 

Juegos en Argentina - N3  Videojuegos 

con perspectiva de género y diversidad”

Ejemplos de algunas acciones realizadas



R E S U M E N  A N UA L

Herramientas de desarrollo de videojuegos

Programa 3D Programas de animación utilizados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

56%

Flash

Dragonbones

Herramienta
interna de Unity

Spine

After Effects

Adobe Animate

35%

29%

22%

16%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

81%

Otro

Blender

Maya

3D Max

Z Brush

28%

26%

25%

9%



R E S U M E N  A N UA L

Herramientas de desarrollo de videojuegos

Lenguajes de programación utilizados Motor de Análisis de datos

0%

Unity Analytics

Firebase

Google Analytics

Google Play Console

Game Analytics

Amplitude

ITunes Console

Facebook Analytics

Tableau

Fabric

36%

26%

14%

10%

8%

6%

6%

2%

40%

64%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

80%

46%

27%

21%

13%

C#

C / C++

JavaScript

HTML5

Python

Java

PHP

ActionScript

11%

7%

7%



R E S U M E N  A N UA L

Herramientas de desarrollo de videojuegos

Frameworks y engines Metodologías de producción

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

72%

Water Flow

Scrum

Agile

Kanban

Lean StartUp

53%

34%

10%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

77%

42%

14%

11%

11%

Unity 3D

Unreal Engine

HTML5

Gamemaker/
Construct

Godot

Phaser

Cocos 2D

FIxel / Haxel/
Derivado de Flash

10%

3%

3%

Adobe Animate 1%



R E S U M E N  A N UA L

Herramientas de desarrollo de videojuegos

S i

No

No re sponde

20%

73%

7%

¿Consideran cambiar de tecnología 
(framework/engine) en
los próximos 6 meses? 

Uni t y  3D

Unrea l  E ng ine

HTML5

20%

40%

40%

En caso de sí, 
¿a cuál tecnología cambiaría?

 


