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Nombre de la carrera: Especializacién en Docencia Universitaria

Marco Institucional

1. Presentacion y Antecedentes

La Especializacion en Docencia Universitaria se inscribe en el Proyecto Institucional
de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf). Desde una visidon que destaca la
trascendencia de la universidad publica para el desarrollo y la igualdad social,
aspira a constituirse en un espacio institucional que contribuya a fortalecer el
sistema educativo en todos sus niveles. En este sentido, trabaja para su
reconocimiento como una institucion de referencia en el campo pedagdgico.

Como parte de las acciones desarrolladas por el Departamento de Cultura,
Educacion y Conocimiento, el antecedente inmediato de la Especializacion en
Docencia Universitaria es la carrera de Licenciatura en Educacion que constituye
un Ciclo de Complementacién Curricular que ofrece a los estudiantes -graduados
en el campo de la educacion como Profesores de Ciencias de la Educacion, de
Pedagogia, de Educacion y de Educacién Secundaria en un campo disciplinar-, la
posibilidad de profundizar su formacion previa asi como consolidar una formacion
de grado que les posibilite la continuidad de estudios en el nivel de posgrado.

La Especializacién en Docencia Universitaria prevé un recorrido formativo que se
orienta a contribuir al fortalecimiento y perfeccionamiento de la planta docente de la

Universidad. Esta idea fuerza se enmarca en el Plan de Desarrollo 2015-2020

previsto en el Proyecto Institucional que se propone atender a la excelencia
académica mediante una politica de formacion y perfeccionamiento de los docentes.
En este sentido, cabe mencionar dos programas referidos en el Proyecto
Institucional. En primer término, el Programa de Fortalecimiento Académico para el
periodo 2015-2020. En el mismo se alude a la intencién de jerarquizar la labor
docente en el nivel superior, tendiendo hacia la autosuficiencia institucional para la
formacion de docentes y para el desarrollo de la investigacion cientifica y educativa.
En segundo lugar, el Programa de posgrados previsto a partir del afio 2016. Al

respecto, se reconoce que la oferta de carreras de posgrado en la propia



Universidad implica un salto cualitativo en la ensefianza, de alta relevancia para el
futuro universitario tanto de las instituciones y las carreras cuanto de sus propios
docentes y de sus funciones de ensefianza, investigacion y extension. Desde este
enfoque, se sefala que el posgrado no solo resulta de utilidad para el mejoramiento
individual y para alentar estrategias de innovacion, sino que también constituye una
extraordinaria herramienta para el fortalecimiento de las universidades. En este
contexto, se asigna a las especializaciones el propdésito de suministrar una
formacion sistematica, prolongada, integral, de alto nivel académico y en
profundidad que dé cuenta, por un lado, de la complejidad del objeto de estudio vy,
por otro, suministre los entrenamientos imprescindibles para una creciente
competencia en la docencia universitaria.

Al respecto, cabe sefialar la carencia de ofertas de esta naturaleza en la region. De
acuerdo con el Catalogo de Posgrados acreditados de la Republica Argentina,
publicado por la Comision Nacional de Acreditacion y Evaluacion Universitaria
(CONEAU, 2014), de las 156 Especializaciones que se desarrollan en la Regién
Centro Este, en el area correspondiente a las Ciencias Humanas, solo hay 2
Especializaciones en Docencia Universitaria.

Una de ellas es la Sede Rosario de la Universidad Abierta Interamericana (UAI). Al
respecto, cabe sefialar que por ser una universidad de gestion privada cuenta con
aranceles tales como matricula, cursado, derecho de examen y tutoria de tesis. En
tal sentido, resulta evidente que ciertos sectores sociales encuentran una limitacion
para acceder a esta oferta educativa. La otra, en cambio, es la Universidad Nacional
del Litoral (UNL), universidad de gestidn estatal de larga trayectoria. No obstante, el
estado de la inscripcion se encuentra cerrada en la actualidad segun surge de su
pagina virtual.

Esta carencia supone un déficit no resuelto en Rafaela en tanto las actuales
alternativas de formacion de los docentes universitarios que ofrecen otras
universidades de la ciudad -tales como la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN),
la Universidad Catdlica de Santiago del Estero (UCSE) y la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES)- son ofertas esporadicas, actualizaciones

disciplinares y/o propuestas pedagdgicas que presentan una modalidad a distancia



gue muestra escasa adhesion por parte de los profesionales. El problema asume
relevancia si se advierte el actual crecimiento de la docencia universitaria en la
ciudad.

Cabe sefalar, por otra parte, que para garantizar la calidad de la Especializacion en
Docencia Universitaria, se cuenta con un cuerpo docente potencial con posgrados
realizados tales como especializaciones, maestrias y doctorados. Algunos de estos
docentes ya se encuentran incorporados a la institucién en la carrera de Licenciatura

en Educacion.

2. Fundamentacién de la carrera

La Especializacion en Docencia Universitaria se orienta a contribuir a la formacién
y perfeccionamiento de la planta docente de la Universidad. En tal sentido, resulta
esencial dar cuenta del marco tedrico que opera como referencia del plan curricular
de la carrera. Cabe reconocer que el enfoque se ha nutrido de los actuales estudios
sobre la educacion, con especial referencia a la universidad como parte del sistema
de educacion superior.

Las investigaciones realizadas en las Ultimas décadas ponen de relieve los
principales desafios que afronta la educacion superior latinoamericana ante las
transformaciones que han tenido lugar en el marco del debate internacional. El
nuevo orden de la educacion superior en nuestro pais constituye un referente que
aporta a la estructuracion del presente proyecto de formacion.

Desde este punto de vista, pensar en la formacion docente implica reconocer que
el ejercicio de la docencia es una practica situada y, por lo tanto, se inscribe en un
contexto social, politico y cultural con caracteristicas propias. La orientacion supone
considerar los elementos constitutivos de la practica educativa concebida como
comunidad de aprendizaje. En tal sentido, la relevancia de la dimensién social en la
construccion del conocimiento compartido da cuenta del aprendizaje como
experiencia social que entrafia practicas colaborativas en las que el estudiante
aprende con otros y se apropia de herramientas del entorno con la guia de los

docentes.



El enfoque confiere importancia a la significatividad de las vivencias para los
participantes y conlleva la idea de trascender las estructuras formales, el espacio
aulico como unico lugar de aprendizaje y el individualismo propio de la formacién
tradicional. Por el contrario, destaca el valor de la pertenencia, la participacion y la
praxis. Desde esta perspectiva socio-cognitivo, la complejidad del acto pedagdgico
demanda considerar las multiples dimensiones que atraviesan este proceso de
interaccion entre docentes y discentes. La propuesta resulta especialmente valiosa
en contextos de vulnerabilidad para la promocién humana y social.

Por tal razon, interpretar el sentido del sistema universitario en el actual escenario
aporta a la comprension de la probleméatica propia del nivel y de la institucién de
pertenencia. Este punto de vista permite enmarcar la accion pedagogica en un
contexto cultural y social de relaciones del cual se obtienen los saberes requeridos
para la transformacion de la comunidad y de los participantes.

Con esta orientacion, la carrera se propone articular espacios formativos que tengan
impacto en la docencia, promoviendo transformaciones reales en las practicas
educativas y en la institucion. La concepcion de la docencia reflexiva alienta la
reconstruccion critica de la practica. Con este enfoque, la carrera aspira a que los
docentes puedan construir un marco teérico pedagoégico que les permita reflexionar
sobre sus practicas para mejorarlas y adecuarlas a las necesidades del contexto, a
partir del conocimiento de diversas alternativas de abordaje de la ensefianza y la
articulacion entre teoria y practica.

Por otra parte, el actual proceso de transformacion del sistema educativo en nuestro
pais demanda un nuevo perfil de los docentes universitarios consistente con la
jerarquizacién de los educadores y la capacitacion para nuevas funciones tales
como la investigacion y la extensién. En tal sentido, se visualiza a la docencia en
su articulacién con estas funciones propias de la universidad en conformidad con el
marco legal vigente.

Esta perspectiva ofrece la posibilidad de enriquecer el ejercicio de la docencia en
tanto la evaluacion permanente de la funcién educativa permite progresar en la
reflexion y mejora de la propia actuacion y atender, de este modo, a la exigencia

social de mayor calidad de la educacion. El enfoque demanda trascender el modelo



pedagogico de la transmision y asumir la produccion de conocimientos a través de
la investigacion.

En forma analoga, la funcion de extension requiere de la comprension del actual
escenario en que se inserta la universidad, con sus multiples atravesamientos. Este
punto de vista evidencia la necesidad de inscribir la dimension pedagdgica en el
contexto de la dimension politico institucional e interpela a los actores institucionales
a asumir el papel de referente social con compromiso.

En tal sentido, se entiende que promover la formacién de los docentes generando
espacios de andlisis y reflexibn sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje
parece esencial si se reconoce que los educadores universitarios provienen, en su

mayoria, de carreras profesionales sin formacion pedagdgica sistematizada.

3. Objetivos de la carrera

- Promover la formacion de los docentes en términos de calidad, pertinencia y
compromiso a fin de promover practicas reflexivas y democréaticas,
susceptibles de generar transformaciones sociales.

- Brindar una oportunidad de vinculaciébn con las actuales lineas de
investigacién y de produccion de conocimiento en el campo de la docencia
universitaria.

- Favorecer el acceso de los docentes a una carrera de posgrado que
jerarquice su formacion a fin de mejorar la calidad de la ensefianza en la
Universidad.

- Presentar una oferta académica que contemple la perspectiva disciplinar y el
desarrollo pedagdgico.

- Tender a la autosuficiencia institucional para la formacion de docentes y para
el desarrollo de la investigacion cientifica y educativa.

- Consolidar a la Universidad como espacio de referencia del sistema

educativo en sus diversos niveles.



4. Titulo que se otorga:

El titulo que se otorga es el de “Especialista en Docencia Universitaria”.

5. Perfil del Egresado

Entendemos al Perfil del egresado como el conjunto de conocimientos y
capacidades que el titulo acredita. Su descripcibn permite comprender las
caracteristicas especificas del egresado que guiaran las acciones académicas para
la construccion de su sentido. La clarificacion del perfil permite diferenciar a estos
egresados de otros perfiles profesionales.

Al respecto, cabe sefialar que el egresado de la Especializacion en Docencia
Universitaria esta capacitado para el ejercicio de la docencia en el nivel
universitario. En tal sentido, cuenta con los conocimientos pedagogicos y las
competencias didacticas requeridas para desempefarse con experticia en la
docencia universitaria. Por otra parte, puede valorar la reflexion pedagégica para
posibilitar la transformacion de la propia practica desde el reconocimiento de la

complejidad del acto pedagdgico.

En suma, el graduado de la Especializacion en Docencia Universitaria podra:

» Comprender a la educacion en el contexto de macro-procesos: cambios a
escala mundial, regional y nacional en cuestiones sociales, econdémicas,
politicas y culturales.

» Aportar al proceso de autoevaluacion institucional disefiando estrategias de
mejora de la universidad y facilitando los procesos de cambios y
transformaciones requeridos.

» Contextualizar la practica docente en un tiempo y espacio concretos a fin de
reconocer los actuales desafios de la educacion universitaria en nuestro pais
y en la institucion a la que pertenecen.

> Articular la teoria pedagégica con una practica docente reflexiva para
seleccionar estrategias metodologicas que orienten una intervencion

educativa fundada y ofrecer una ensefianza de calidad.



> Integrar equipos interdisciplinarios para desarrollar investigaciones que
retroalimenten la intervencion pedagdgica y/o aporten a los problemas y
desafios de la educacion y el campo disciplinar.

» Promover procesos de construccién colectiva de conocimientos socialmente

significativos.

6. Modalidad de cursado: Presencial

7. Duracién de la carrera: 18 meses

La carga horaria total es de 456 horas. El dictado de las actividades curriculares se
extiende 18 meses y se distribuye en tres semestres.

8. Requisitos de admision

Para su admisién, los aspirantes deberan acreditar el correspondiente titulo de
grado universitario emitido por universidad reconocida.

Excepcionalmente, podran ser admitidos quienes posean titulo de nivel superior no
universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo luego de haber sido
evaluados satisfactoriamente en una entrevista individual y acreditar una trayectoria

académica acorde con el estudio de la Especializacién en Docencia Universitaria.

9. Condiciones de graduacion

Para obtener el Titulo de Especialista en Docencia Universitaria se deberan aprobar
los espacios curriculares obligatorios, 3 espacios curriculares electivos, el Taller de
Trabajo Final de la Especializacion y el Trabajo Final, que contempla diversas
modalidades tales como: la investigacion educativa, la produccién de material
educativo o la implementacién, en su ambito de trabajo, de una propuesta de
intervencion en su practica docente. Las alternativas de graduacion se regularan
oportunamente en conformidad con la Reglamentacion especifica que, en tal

sentido, rijan en la Universidad.



10. Organizacion Académica de la Carrera

La presente Especializacion en Docencia Universitaria tiene por objeto profundizar

en el dominio de la docencia en el nivel universitario.

10. 1. Estructura Curricular

La Especializacion en Docencia Universitaria comprende un Plan de Estudio
semiestructurado con actividades curriculares obligatorias y otras, electivas. Se
espera que el recorrido académico promueva el renovado perfil profesional que
demanda la educacién en nuestro pais desde el reconocimiento de la complejidad
del acto pedagdgico. Con este enfoque, la carrera se organiza en torno a tres Areas

de formacion.

> Area: Politicas universitarias
Se propone aportar a la comprensién de la educacion -con especial
referencia al sistema universitario- en el contexto de los procesos de cambio
vigentes a escala mundial, regional y nacional en cuestiones sociales,
politicas, econdmicas y culturales. Esta perspectiva da cuenta del cruce de
las multiples dimensiones que enmarcan a la universidad en el sistema
universitario para favorecer la contextualizacion de la practica docente en un
tiempo y espacio concretos a fin de que los especializandos puedan

reconocer los desafios de la universidad en el actual escenario.

> Area: Pedagogia universitaria
Ofrece un recorrido por los marcos epistemoldgicos que subyacen a las
practicas de la ensefianza desde la perspectiva de las corrientes
pedagogicas contemporaneas. Aporta, por otra parte, los actuales avances
en la didactica en torno a las estrategias de intervencién que favorecen los
procesos de aprendizaje de los estudiantes universitarios. El espacio
curricular referido a la evaluacién considerada como un proceso de mejora

aspira a recuperar la naturaleza ética de esta practica docente.



> Area: Docencia Universitaria

El recorrido curricular supone la construccién de saberes especificos del
campo de conocimiento del especializando con un enfoque que garantice la
formacion practica. En tal sentido, los contenidos tedricos de las actividades
curriculares aportan conocimientos que permiten analizar el propio disefio
curricular, reflexionar en torno a la propia practica y recuperar estos saberes
en los trabajos e intervenciones referidas al desempefio docente.

El enfoque supone abordar de manera reflexiva y fundada una intervencion
docente para generar interrogantes y desafios que podran ser retomados en
el Trabajo Final.

10. 2. Plan de estudio

El Plan de Estudio contempla espacios curriculares tanto de caracter obligatorio
como electivo. Los espacios obligatorios permiten garantizar la formacion en
cuestiones nodales en el campo de conocimiento propio de la carrera. Los electivos,
brindan la alternativa de abordar las diferentes dimensiones y/o funciones
vinculadas a la practica docente universitaria.

La carga horaria practica de la carrera se distribuye entre las actividades
curriculares realizadas en el marco de los seminarios tedrico-practicos que

incorporan actividades tales como:

- Discusién de bibliografia,

- Exposiciones por parte de los alumnos,
- Analisis de casos,

- Produccion de discursos escritos,

- Resolucion de trabajos practicos,

- Elaboracion de proyectos y/o planes,

- Relevamiento de informacion empirica.
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Estas actividades practicas se incrementan a lo largo de la cursada con la
incorporacion de los talleres orientados a garantizar la formacion practica;
especialmente, los referidos a la Reflexion sobre la propia practica docente y el
Taller de Trabajo Final. En tal sentido, la actividad curricular que refiere a la
Reflexion sobre la propia practica docente supone una toma de cierta distancia de
la cotidianeidad para desnaturalizar lo instituido, develar y analizar los supuestos
bésicos que subyacen a las teorias y practicas pedagdgicas concretas. El enfoque
implica abordar de manera reflexiva y fundada una intervencion docente como
espacio de concrecion y no de "aplicacion”, puesto que la actividad debera generar

nuevas preguntas y desafios que luego podran ser retomados en el Trabajo Final.

Por otra parte, el Taller de Trabajo Final contempla instancias colectivas e
individuales que contribuyan a la elaboracién del Proyecto de Trabajo Final y su

posterior concrecion a partir de actividades practicas tales como:

- Exposicion por parte de los alumnos de las ideas iniciales y los avances en
el propio trabajo con retroalimentacion de los demas integrantes a fin de que
esta socializacion enriquezca a todos y cada uno de los participantes a partir
de los aportes que se puedan realizar a los trabajos en curso;

- Tutorias personalizadas que acompafien los avances de cada Proyecto,

orientando y supervisando el proceso de elaboracién.

Estas actividades estan orientadas a contribuir a la elaboracion del Trabajo Final
gue puede asumir diversas modalidades tales como: la investigacion educativa, la
produccion de material educativo o la implementacion, en su ambito de trabajo, de
una propuesta de intervencién en su practica docente.

Estas alternativas de graduacion se regulan mediante el Reglamentacion especifico

de la Especializacion.
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Area: Politicas universitarias

Actividad curricular Carécter Modalidad Carga
horaria
El sistema universitario en el Obligatorio Seminario 36
contexto sociopolitico
Modelos de organizacion y gestién | Obligatorio Seminario 36
universitaria
Procesos de evaluacion Electivo Seminario 36
universitaria
Politica de la educacion superior Electivo Seminario 36
comparada
Planeamiento Estratégico Electivo Seminario 36
Institucional
Area: Pedagogia universitaria
Actividad curricular Caracter Modalidad Carga
horaria
La pedagogia en el nivel Obligatorio Seminario 36
universitario
Didactica universitaria Obligatorio Seminario 36
Evaluacion del proceso de Obligatorio Seminario 36
aprendizaje
Epistemologia del conocimiento Electivo Seminario 36
El aprendizaje en la universidad Electivo Seminario 36
Area: Docencia universitaria
Actividad curricular Caracter Modalidad Carga
horaria

La dimension curricular Obligatorio Taller 36
La investigacion de la practica Obligatorio Taller 36
docente
Reflexion sobre la propia practica Obligatorio Taller 48
docente
Didacticas especificas Electivo Taller 36
Redaccion cientifica Electivo Taller 36
Nuevas tecnologias Electivo Taller 36
en la ensefianza universitaria

12




| Trabajo Final | Obligatorio | Taller | 48 |

| Total de Horas Reloj | 456 |

10. 3. CONTENIDOS MINIMOS

El sistema universitario en el contexto sociopolitico

El sistema universitario en la trama de relaciones entre Estado, sociedad y
educacion. Historicidad del sistema universitario en nuestro pais. La universidad en
el contexto de macro-procesos: cambios a escala mundial, regional y nacional en el
actual escenario social, politico, econémico y cultural. Visién prospectiva de la

universidad: principales desafios.

Modelos de organizacién y gestion universitaria

Las organizaciones: funciones y estilos de gestiébn. Modelos alternativos de
organizacién universitaria. Mision y funciones de la universidad: docencia,
investigaciéon y extension. ElI marco legal vigente como organizador de las
relaciones de la comunidad educativa. Estamentos de la universidad: evolucion de
su conformacion y participacion en la gestidbn universitaria. Analisis de las

instituciones desde diferentes corrientes tedricas. La cultura institucional.

Procesos de evaluacién universitaria

El escenario de origen de las politicas y practicas de evaluacion de la educacion
superior. El debate internacional y los interlocutores de mayor visibilidad. Principales
perspectivas mundiales de evaluacion en el contexto universitario. Las actuales
tendencias en América Latina. Politicas de evaluacién de la calidad de la educacion
superior universitaria en Argentina. La evaluacion institucional en el marco legal
vigente. El proceso de acreditacion de carreras. La evaluacion de la docencia en el

contexto universitario. Modelos de evaluacién de las practicas docentes.
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Politica de la educacion superior comparada

Los lineamientos politicos para la educacion superior desde una perspectiva
comparada. Constitucion del campo de estudio. La agenda mundial y los principales
actores en el contexto internacional. Propuestas internacionales: andlisis critico de
las diferentes posiciones. Los actuales desafios de América Latina y Argentina. Una

vision prospectiva.

Planeamiento Estratégico Institucional

Contexto de surgimiento del planeamiento educativo. Teorias subyacentes al
planeamiento institucional. Etapas de desarrollo a nivel mundial. ElI proceso en
Argentina y la regién. Funciones del planeamiento educativo. La participacion en el
contexto del planeamiento. Momentos del proceso de planificacion institucional. El
desarrollo del plan de evaluacion institucional y los criterios de evaluacion. El
proceso de evaluacidbn de proyectos en educacion: diferentes modelos y
metodologias. Aportes de la investigacion al planeamiento educativo. El uso de la

informacion en el contexto del planeamiento.

La pedagogia en el nivel universitario

La Pedagogia como objeto de estudio: conformacién del campo disciplinar.
Sustentos antropoldgicos, sociales, historicos, politicos y culturales. La teoria
cientifica de la educaciéon. Corrientes pedagdgicas contemporaneas.
Contextualizacion y componentes del proceso educativo. La Universidad como
instituciéon formadora. Marcos epistemol6gicos subyacentes a las préacticas
educativas. El escenario prospectivo de la educacion universitaria en el actual

contexto.

Didéactica universitaria

La didactica como régimen de produccion de discursos y practicas para la
ensefianza. Rasgos historicos y actuales. La ensefianza superior en el debate

didactico contemporaneo. Desafios de la formacion universitaria en los escenarios
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actuales. El dispositivo didactico universitario y sus regulaciones. Sujetos,
tradiciones y tensiones en la construccion de la ensefianza superior. El docente
universitario en los procesos de transposicion didactica. La vigilancia
epistemoldgica. Obstaculos epistemoldgicos y didacticos en la practica de la
ensefianza y en la formacion de equipos de catedra. Construcciéon metodoldgica y
programacion de la ensefianza. Criterios para la elaboracion/revision de propuestas.
Método y metodologias en la ensefianza. La programacion didactica como

“hipotesis” de trabajo. Prevision e incertidumbre en la tarea docente.

Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion: concepto polisémico. La evaluacion en la tradicion pedagogica.
Aportes del paradigma critico. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Contenido y
funciones de la evaluacion. Significado social y pedagdgico. Instrumentos y técnicas
de evaluacion. Criterios de evaluacion. Consignas y operaciones mentales
implicadas. La evaluacién como proceso de mejora. El uso de la evaluacion: su

naturaleza ética.

Epistemologia del conocimiento

El conocimiento: fuentes, criterios de validacién y tipos de conocimiento.
Epistemologia de las Ciencias. Teorias del conocimiento. La ciencia como sistema
de conocimiento. La teoria cientifica. La practica como generadora del conocimiento
practico. Epistemologia de la Practica docente. Concepciones epistemoldgicas de
los docentes y sus implicaciones en la practica. Relacion entre la teoria y la praxis.

El aprendizaje en la universidad

Aprendizaje situado: contextualizacion del aprendizaje del alumno universitario.
Conocimientos previos, dificultades de aprendizaje y campo del conocimiento. Tipos
y modalidades de aprendizaje. Mediacion pedagdgica e institucional: tutorias,

mentorias y sistemas de acompafamiento. Ensefiar a aprender: intervenciones
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docentes sobre las practicas de aprendizaje. Aprender a estudiar: el ejercicio de

estrategias metacognitivas de autoevaluacion y autorregulacion del aprendizaje.

La dimensién curricular

Definicion y alcance del curriculum. Etapas historicas de su evolucion. El proceso
de construccion curricular: enfoque, modelo, disefio y desarrollo del curriculum.
Concepciones subyacentes al disefio de la ensefianza. El proceso de disefio
curricular en la universidad: su relacion con la estructura académica. Componentes
del disefio curricular &ulico. Contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales. Problematicas curriculares actuales. Valoracion del curriculum como

campo de intervencion y desarrollo profesional de los docentes.

La investigacion de la practica docente

Definicion y caracteristicas de la investigacion educativa. Principales paradigmas
implicados en su produccion: positivista, critico e interpretativo. Los supuestos
subyacentes y sus implicancias para la teoria y la practica educativa. Usos
pedagdgicos de la etnografia y la investigacion-accién. Elementos metodoldgicos
para la implementacion de una investigacion educativa. Delimitacion de un

problema y construccion del mismo como objeto de estudio.

Didé&cticas especificas

El actual debate sobre la didactica general y las didacticas especificas. La estructura
de las disciplinas, sus principios y problemas epistemoldgicos. Criterios de
validacion propios de campos de conocimiento especificos. Revision de estrategias
didacticas atendiendo a la especificidad del campo disciplinar. Aportes de la
investigacion didactica en diferentes dominios curriculares. La tradicion y las lineas

actuales de investigacion educativa relativas a las didacticas especificas.
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Redaccion cientifica

Fundamentos de la redaccion cientifica. Diferentes tipologias de trabajos cientificos.
Caracteristicas de la redaccion cientifica. Requisitos fundamentales. Analisis de
escritos cientificos. Naturaleza del estilo cientifico. Principales estilos en los
diferentes campos del conocimiento. Sistemas de referencia: sistema de citado y
referencias bibliograficas. EI discurso referido: intertextualidad, modelos de

inclusion.

Nuevas tecnologias en la ensefianza universitaria

La inclusion de las nuevas tecnologias en la educacion universitaria:
potencialidades y limitaciones. Las NTIC en el proceso de ensefianza aprendizaje
presencial. Modalidades mixtas: complementariedad de componentes presenciales
y virtuales. La educacion a distancia: su incidencia en el desarrollo de las politicas
académicas en la Universidad. Comunidad educativa virtual: estrategias
comunicativas. Aprendizaje colaborativo: definicidbn e instrumentos. Seleccién y
construccion de materiales impresos y multimedia. Recursos didacticos para la

produccién de contenidos para entornos virtuales de aprendizaje.

Trabajo Final

El Taller de Trabajo Final tiene como objetivo la elaboracién del Proyecto de Trabajo
Final y su posterior concrecién a partir de instancias colectivas e individuales
orientadas a contribuir a la ejecucién del Trabajo Final.

Los contenidos de la actividad curricular se definen en relacion con las alternativas
de graduacion previstas en el Plan de Estudio: la investigacion educativa, la
produccion de material educativo o la implementacion de una propuesta de
intervencidn en la propia practica docente; y se organizan de manera flexible de
acuerdo con los intereses de los participantes que orientan la seleccion de la
modalidad y la tematica del Trabajo Final individual. Esta ultima demanda articular

contenidos con espacios curriculares previos de la cursada.
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Eje 1: Investigacion educativa

El Proyecto de investigacion: componentes. Tema, problema y objetivos de la
investigacion. Marco teorico de referencia. Disefio metodoldgico. Consistencia
tedrico-metodoldgica. Instrumento de recolecciéon de datos. Plan de tratamiento de

datos. Cronograma. Bibliografia.

Eje tematico 2: Produccion de material educativo

Tipos de materiales educativos. El establecimiento de una situacion didactica. El
material didactico como apoyo al proceso de ensefianza. La adecuacion del material
a los fines de la ensefianza. La evaluacion del material didactico y los recursos

requeridos. Bibliografia.

Eje temético 3: Propuesta de intervencidn en la propia préctica docente

La situacion problematica. La fase de planeacién. Construccion y formulacion del
problema. Estrategias para la construccion de soluciones innovadoras. Andlisis de
viabilidad. Disefio de la solucién. El proyecto de intervencion educativa:

componentes. Bibliografia.
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